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LatarLatar BelakangBelakang
Good GovernanceGood Governance pelayananpelayanan kesehatankesehatan..
PemerintahPemerintah sebagaisebagai ““REGULATORREGULATOR””
AspekAspek keamanankeamanan dandan kualitaskualitas menjadimenjadi halhal utamautama. . 
StrategiStrategi: : mengembangkanmengembangkan aturanaturan main main bagibagi
penyediapenyedia pelayananpelayanan kesehatankesehatan ..
DesentralisasiDesentralisasi 4 4 tahuntahun
ketidakjelasanketidakjelasan peranperan, , kewenangankewenangan dandan tanggungtanggung
jawabjawab sertaserta pedomanpedoman dandan prosedurprosedur IjinIjin saranasarana
pelayananpelayanan kesehatankesehatan



KONDISI SAAT INIKONDISI SAAT INI

PerijinanPerijinan saranasarana pelayananpelayanan kesehatankesehatan terjaditerjadi tariktarik
ulurulur wewenangwewenang antaraantara::

PemerintahPemerintah DaerahDaerah dasardasar hukumhukum;;
UU No 32 UU No 32 thth 20042004 Dan PP 25 Dan PP 25 ThTh 20002000

PemerintahPemerintah PusatPusat ;;
SE SE DirjenDirjen YanmedYanmed tertanggaltertanggal 10 10 MaretMaret 2004 2004 

masihmasih mengacumengacu padapada PermenkesPermenkes No No 
920/Menkes/Per/XII/86.920/Menkes/Per/XII/86.



HambatanHambatan PelaksanaanPelaksanaan
SistemSistem REGULASIREGULASI didi dalamdalam menjagamenjaga mutumutu

PelayananPelayanan KesehatanKesehatan, , 
SalahSalah satusatu contohcontoh dalamdalam halhal; PERIJINAN RS ; PERIJINAN RS 

-- TK Kota/ TK Kota/ KabupatenKabupaten administratifadministratif, , ijinijin
operasionaloperasional

-- PropinsiPropinsi ijinijin operasionaloperasional sesuaisesuai
kewenangankewenangan (RSK)(RSK)

-- BilaBila IjinIjin tetaptetap daridari PusatPusat, , 
MakaMaka bertentanganbertentangan dengandengan PeraturanPeraturan

PerundanganPerundangan yang yang telahtelah ditetapkanditetapkan (UU No32 (UU No32 
ThTh 2004,PP 25 2004,PP 25 ThTh 2000 2000 dandan PeraturanPeraturan DaerahDaerah) ) 

--



KONDISI YANG DIHARAPKAN KONDISI YANG DIHARAPKAN dalamdalam
MENJAGA MUTU YANKESMENJAGA MUTU YANKES

MengoptimalkanMengoptimalkan BadanBadan MutuMutu atauatau yang yang 
sejenissejenis, , adanyaadanya kerjakerja samasama yang yang maksimalmaksimal
antaraantara BadanBadan MutuMutu dengandengan DinkesDinkes KabKab/Kota./Kota.
PembenahanPembenahan tentangtentang IjinIjin tetaptetap, , dikeluarkandikeluarkan
oleholeh DinkesDinkes Kota/Kota/KabKab ((didi PERDA PERDA kankan).).
-- Efektif,EfisienEfektif,Efisien
-- MemberdayakanMemberdayakan potensipotensi LokalLokal
MemaksimalkanMemaksimalkan outsourcingoutsourcing BadanBadan PenilaianPenilaian
MutuMutu YankesYankes IndependentIndependent
RekomendasiRekomendasi BadanBadan MutuMutu terdiriterdiri: Lulus  : Lulus  
(approved) /(approved) /JalanJalan dg dg catatancatatan ((suspendsuspend) / ) / tutuptutup
((closedclosed).).



Strategi Penguatan Kelembagaan Strategi Penguatan Kelembagaan 
Dinkes sebagai RegulatorDinkes sebagai Regulator

* Pengembangan struktur Organisasi :* Pengembangan struktur Organisasi :

--Regulasi diberi wadah bidang tersendiriRegulasi diberi wadah bidang tersendiri
* Pemberdayaan SDM, secara kuantitatif dan  * Pemberdayaan SDM, secara kuantitatif dan  
kualitatif.  kualitatif.  

* Pengembangan sistem dan prosedur  regulasi.* Pengembangan sistem dan prosedur  regulasi.



PERAN PUSATPERAN PUSAT

MenyusunMenyusun StandarStandar pelayananpelayanan
kesehatankesehatan ((MedikMedik dasardasar, , spesialistikspesialistik, , 
penunjangpenunjang medikmedik dandan tradisionaltradisional). ). 
PenyusunanPenyusunan prosedurprosedur dandan instrumeninstrumen
perijinanperijinan daerahdaerah
PemberdayaanPemberdayaan SDM SDM didi DaerahDaerah dalamdalam
fungsifungsi PerijinanPerijinan..



PERAN PROPINSIPERAN PROPINSI

•• Monitoring Monitoring pelaksanaanpelaksanaan YankesYankes
PemerintahPemerintah / / SwastaSwasta..

•• MenyusunMenyusun PedomanPedoman PelaksanaanPelaksanaan
PenilaianPenilaian terhadapterhadap standarstandar pelayananpelayanan
kesehatankesehatan..



BagaimanaBagaimana strukturstruktur
hubunganhubungan antarantar organisasiorganisasi
dalamdalam sistemsistem kesehatankesehatan didi

daerahdaerah??



PemerintahPemerintah DaerahDaerah

LembagaLembaga--lembagalembaga UsahaUsaha PelayananPelayanan KesehatanKesehatan
(for profit (for profit dandan nonnon--profit)profit)

Dinas
Kesehatan

Pemerintah Swasta

Lembaga
Regulasi
Swasta



Dinkes
 

Industri 
Rumah 
Tangga 

Hotel 
Resto 
Spa 

Apotik RS 
swasta

Lab Kes 
swasta 

PT
Askes 

Dokter,
Bidan Klinik 
Swasta, dll 

4. Misi, Urusan, Hubungan Dinas Kesehatan Dengan Lembaga
Kesehatan Swasta : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMOHON DINKES KOTA TERBIT IJIN

TUNDA
BATAL

BADAN MUTU

LENGKAP

CABUT

TL

ORG PROFESI

MEKANISME PERIJINAN DAN PEMBINAAN SARANA 
PELAYANAN KESEHATAN

Perijinan
Pengawasan
pembinaan



KESIMPULANKESIMPULAN
KeberadaanKeberadaan BadanBadan MutuMutu semakinsemakin dibutuhkandibutuhkan. (. (BadanBadan mutumutu
mampumampu berperanberperan sebagaisebagai mitramitra kerjakerja pemerintahpemerintah KhususKhusus
nyanya DinasDinas KesehatanKesehatan dlmdlm monitoring monitoring YankesYankes sehinggasehingga
ImplementasiImplementasi RegulasiRegulasi perijinanperijinan dapatdapat berjalanberjalan efektifefektif) ) 
KebijakanKebijakan DesentralisasiDesentralisasi sedangsedang dalamdalam prosesproses
khususnyakhususnya peranperan RegulasiRegulasi
DaerahDaerah tetaptetap menjalankanmenjalankan peranperan RegulasiRegulasi
PerluPerlu pengembanganpengembangan fungsifungsi kelembagaankelembagaan dengandengan
peningkatanpeningkatan kualitaskualitas SDM ,SDM ,meningkatkanmeningkatkan otoritasotoritas
dandan desaindesain mekanismemekanisme regulasiregulasi
Monitoring Monitoring dilaksanakandilaksanakan oleholeh daerahdaerah dengandengan caracara
out sourcingout sourcing kepadakepada LembagaLembaga MutuMutu yang yang kredibelkredibel..
FungsiFungsi regulasiregulasi didaerahdidaerah akanakan lebihlebih efisienefisien dandan
efektifefektif
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